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MIION TATMNT

Duquesne lementar chool will e committed to uilding positive relationships with our

students and families. As we provide the est educational experience for the Duquesne

students, we will prioritize accountailit through Multi Tiered stems of uccess (MT) and

Data Driven Instruction (DDI).

VIION TATMNT

Our vision is to forge strong, positive connections with students so the can achieve

independence, uild con dence, and gain academic knowledge.



TUDNT
tudents will use their own data to develop goals for themselves in order to gain academic

success. The will also work at developing relationships with their teachers and peers while

using a Restorative Practices as needed.

TAFF
The teachers and sta  will use each student's data to create a learning path that is unique to

each student's learning needs. The will utilize the MT process for students who are falling

ehind as well as use Restorative Practices to help mend and uild relationships.

ADMINITRATION
The administration will work collaorativel with the students, teachers, sta , parents, and

communit memers to ensure that each student is getting what the need academicall and

emotionall. The will support Restorative Practices, uild relationships in and out of the school

uilding and help teachers work through the MT process as needed.

PARNT
The parents will work with their student to support them academicall as well as emotionall.

Parents who need support will e ale to talk to the student's teacher and/or administrator in

order to help their child e supported on all areas.

COMMUNITY
The communit will support the school district  working collaorativel with the elementar

school to support the students and their families.

OTHR (OPTIONAL)

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

ue Moer uperintendent Duquesne
lementar

Jamie chmidt Director of Curriculum, Instruction and
Assessment

Duquesne
lementar

Celeste Rudge Director of Literac and Innovation Duquesne
lementar

ric Harper lementar Principal Duquesne
lementar

George Little Asst. lementar Principal Duquesne
lementar

Jim Miller Technolog Coordinator Duquesne
lementar

Joe Merhaut Dir. of pecial ducation/Consultant Duquesne
lementar

Nanc Moore pecial ducation Teacher Duquesne
lementar

Jessica
Murmann

pecial ducation Teacher Duquesne
lementar

rooke
Watterson

Part-Time chool Pschologist Duquesne
lementar

ona Gooden chool oard memer Duquesne
lementar

Candace utler Parent/PTA Duquesne
lementar

David Marks Communit Memer Duquesne
lementar



vidence-ased trateg

Data Meetings

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Data Meetings 100% of teachers will engage in weekl grade level data
meetings examining student work and assessment data. This
process will drive reteaching in the classroom.

Anticipated Outcome

Reteaching plan ased on student need

Monitoring/valuation

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Improve and strengthen Tier 1 instruction and align etter
supports for Tier 2. uild school wide DDI practices for all
teachers.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

Improve and strengthen Tier 1 instruction and align etter
supports for Tier 2. uild school wide DDI practices for all
teachers.

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

Align instructional practices to the rigor and depth of the
standards

ssential Practices 5: Allocate

Resources trategicall and

quital

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Weekl data meetings
to implement DDI

2020-09-10 -
2021-06-03

Director of
Curriclum

curriculum site, teacher
data



Weekl analsis document

vidence-ased trateg

Curriculum ite

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum ite 100% of teachers will use curriculum sites to create and unpack
standards ased lesson plans. Alignment of activities and
assessments will match the rigor of the standards.

Anticipated Outcome

weekl lesson plans aligned to the standards

Monitoring/valuation

weekl teacher lesson plans

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Using curriculum site to
lesson plan and align
instruction

2020-09-07 -
2021-06-07

Director of
Curriculum

curriculum site, lesson
plans



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

100% of teachers will engage in weekl

grade level data meetings examining

student work and assessment data. This

process will drive reteaching in the

classroom. (Data Meetings)

Data
Meetings

Weekl data
meetings to
implement DDI

09/10/2020
-
06/03/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

100% of teachers will use curriculum sites

to create and unpack standards ased

lesson plans. Alignment of activities and

assessments will match the rigor of the

standards. (Curriculum ite)

Curriculum
ite

Using curriculum
site to lesson plan
and align
instruction

09/07/2020
-
06/07/2021



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

100% of teachers will engage in weekl

grade level data meetings examining

student work and assessment data. This

process will drive reteaching in the

classroom. (Data Meetings)

Data

Meetings

Weekl data
meetings to
implement DDI

09/10/2020
-
06/03/2021



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

100% of teachers will use curriculum sites

to create and unpack standards ased

lesson plans. Alignment of activities and

assessments will match the rigor of the

standards. (Curriculum ite)

Curriculum

ite

Using curriculum
site to lesson plan
and align
instruction

09/07/2020
-
06/07/2021



chool oard Minutes or Affirmation tatement ;

uperintendent/Chief xecutive Officer

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance,

and will compl with the applicale provisions of 22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I

also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the

plan was placed for pulic inspection and comment in the LA o ces and in the nearest pulic

lirar efore the next regularl scheduled meeting of the oard and for a minimum or 28 das

prior to approval  the oard or governing od and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

PVAA LA

PVAA Math

PVAA science

PA cience

tudent growth in chool Pace for K-3

tudent growth in GRAD assessments in
4-6

IRADY enchmark data showed growth

Common assessments allowed teachers to
align instruction to the standards.

TAM coach provided one on one
support to departmentalized grades.

xposure and professional development
around the Career Readiness standards.

L students showed sustainale growth on
WIDA ACC

Redesigned DAP/IT team supports areas
that we have identified as a need (special
education, student services, title program)

Redefined roles for school counselor will
improve guidance plan

L program and instruction

use of funds and resources to support
teaching and learning

support student and famil needs

Challenges

PA LA

PA Math

PA Grade 3 Reading

Common Assessments uilding wide -
scores were low

common assessments showed where
instruction can e strengthened.

Instruction inconsistent across grade levels

More streamlined approach to
implementing lessons and tracking
enchmarks completed across grade
levels.

upporting and increasing the
achievement of students diagnosed with
disailities.

treamlining technolog use across the
district (implementation of Canvas) and
refining the use of programs.

retaining and hiring highl qualified staff

communicating high expectations to
students and families.



trengths

continuous vision of school improvement

Most Notale Oservations/Patterns

Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

PA LA 

PA Math 

PA Grade 3 Reading

Common Assessments uilding wide - scores were low 

upporting and increasing the achievement of students
diagnosed with disailities.

treamlining technolog use across the district
(implementation of Canvas) and refining the use of
programs.

retaining and hiring highl qualified staff



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Data Meetings

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Weekl data meetings to implement DDI 09/10/2020 - 06/03/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Weekl analsis document Reteaching plan ased on student
need

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

curriculum site, teacher data es es

Action Plan: Curriculum ite

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Using curriculum site to lesson plan and align
instruction

09/07/2020 - 06/07/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

weekl teacher lesson plans weekl lesson plans aligned to the
standards

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

curriculum site, lesson plans es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

100% of teachers will engage in weekl

grade level data meetings examining

student work and assessment data. This

process will drive reteaching in the

classroom. (Data Meetings)

Data
Meetings

Weekl data
meetings to
implement DDI

09/10/2020
-
06/03/2021

100% of teachers will use curriculum sites

to create and unpack standards ased

lesson plans. Alignment of activities and

assessments will match the rigor of the

standards. (Curriculum ite)

Curriculum
ite

Using curriculum
site to lesson plan
and align
instruction

09/07/2020
-
06/07/2021



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Weekl data meetings all teachers data protocol and analsis
document

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

weekl lesson plans and
reteaching plans

09/07/2020 - 06/07/2021 Principal, Director of
Curriculum, Director of
Literac

Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the
Requirements of tate
Required Trainings:

Teaching Diverse
Learners in an
Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

100% of teachers will engage in weekl

grade level data meetings examining

student work and assessment data. This

process will drive reteaching in the

classroom. (Data Meetings)

Data
Meetings

Weekl data
meetings to
implement DDI

2020-09-
10 - 2021-
06-03

100% of teachers will use curriculum sites

to create and unpack standards ased

lesson plans. Alignment of activities and

assessments will match the rigor of the

standards. (Curriculum ite)

Curriculum
ite

Using curriculum
site to lesson plan
and align
instruction

2020-09-
07 - 2021-
06-07

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience
Topics/Message of
Communication

Curriculum ite teachers all components of curriculum
site

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/07/2020 - 06/07/2021 monthl Presentation

Lead Person/Position

Principal, Director of Curriculum, Director of Literac



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


